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Abstract: This study aims to analyze the influence of leadership style and organizational commitment on the 

performance of PKK cadres in the PKK Mobilization Team of Gogik Village, West Ungaran District. The 

participants in this study were active PKK cadres involved in organizational activities. The research employed a 

quantitative approach using multiple linear regression analysis to examine the relationship between the 

independent variables—leadership style and organizational commitment—and the dependent variable—cadre 

performance. The findings indicate that leadership style has a positive and significant impact on the performance 

of PKK cadres. Additionally, organizational commitment plays a crucial role in improving cadre performance. 

These results suggest that effective leadership and strong cadre commitment contribute to enhancing overall 

organizational performance. Therefore, improving leadership quality and strengthening cadre commitment 

should be prioritized in organizational management to achieve more optimal PKK program objectives. 
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Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan dan komitmen organisasi 

terhadap kinerja kader PKK di Tim Penggerak PKK Desa Gogik, Kecamatan Ungaran Barat. Partisipan dalam 

penelitian ini adalah kader PKK yang aktif dalam kegiatan organisasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan analisis regresi linear berganda untuk menguji hubungan antara variabel independen—gaya 

kepemimpinan dan komitmen organisasi—dengan variabel dependen, yaitu kinerja kader. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan memiliki dampak positif dan signifikan terhadap kinerja kader PKK. 

Selain itu, komitmen organisasi juga memainkan peran penting dalam meningkatkan kinerja kader. Temuan ini 

mengindikasikan bahwa kepemimpinan yang efektif dan komitmen kader yang kuat berkontribusi dalam 

meningkatkan kinerja organisasi secara keseluruhan. Oleh karena itu, peningkatan kualitas kepemimpinan dan 

penguatan komitmen kader perlu menjadi prioritas dalam pengelolaan organisasi guna mencapai tujuan program 

PKK yang lebih optimal. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Komitmen, Organisasi, Kinerja, Kader PKK. 

 

1. PENDAHULUAN 

Pemberdayaan masyarakat melalui program-program yang diinisiasi oleh 

Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga (PKK) memiliki peran yang sangat penting dalam 

meningkatkan kualitas hidup masyarakat, khususnya dalam aspek sosial, ekonomi, dan 

kesehatan. PKK sebagai organisasi sosial berbasis masyarakat memiliki peran strategis 

dalam mengimplementasikan program-program yang bersifat langsung berdampak kepada 

kehidupan keluarga di tingkat desa. Melalui 10 program pokok PKK, di harapkan 

kesejahteraan setiap keluarga dapat tercapai. 
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Di sisi lain, efektivitas pelaksanaan program PKK sangat bergantung pada berbagai 

faktor, salah satunya adalah gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh para pengurus, baik 

di tingkat desa maupun dawis (Dasa Wisma). Gaya kepemimpinan yang baik dapat 

memotivasi para kader PKK untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawab mereka dengan 

penuh semangat dan dedikasi. Sebaliknya, gaya kepemimpinan yang tidak efektif dapat 

berpengaruh pada rendahnya kinerja kader PKK dan mengurangi dampak positif dari 

program-program yang dijalankan. 

Kinerja kader PKK merupakan faktor kunci dalam keberhasilan suatu program. Kader 

PKK yang memiliki komitmen tinggi dan keterampilan yang baik dapat memastikan bahwa 

program-program yang diimplementasikan berjalan dengan lancar dan mencapai tujuan 

yang diinginkan. Oleh kairenai itui, penting uintuik menilaii sejaiuih mainai gaiyai kepemimpinain 

yaing diteraipkain di Desai Gogik daipait mempengairuihi kinerjai pairai kaider PKK, serta i 

baigaiimainai huibuingain keduiainyai berpengairuih terhaidaip efektivitais pelaiksainaiain progra im 

PKK. 

Desai Gogik, Kecaimaitain UIngairain Bairait, meru ipaikain sailaih saitui desai yaing aiktif dailaim 

menjailainkain berbaigaii prograim PKK. Naimuin, beluim aidai penelitiain yaing mendailaim 

mengenaii baigaiimainai gaiyai kepemimpinain dain kinerjai kaider PKK mempengairu ihi efektivitais 

prograim-prograim yaing aidai di desai tersebuit. Oleh kairenai itui, penelitiain ini bertuijuiain uintuik 

mengkaiji pengairuih gaiyai kepemimpinain dain kinerjai kaider PKK terhaidaip efektivitais 

pelaiksainaiain prograim PKK di Desai Gogik, Kecaimaitain UIngairain Bairait, dengain hairaipa in 

daipait memberikain maisuikain yaing berguinai baigi peningkaitain kuiailitais prograim PKK di desa i 

tersebuit. 

Dengain memaihaimi pengairuih gaiyai kepemimpinain dain kinerjai kaider PKK terhaidaip 

efektivitais prograim, dihairaipkain haisil penelitiain ini daipait memberikain kontribuisi dailaim 

pengembaingain straitegi peningkaitain kuiailitais pelaiksainaiain prograim-prograim PKK di maisa i 

yaing aikain daitaing, sehinggai daipait memberikain daimpaik positif yaing lebih besair baigi 

maisyairaikait di Desai Gogik. 

 

2. KAJIAN TEORITIS 

Gaya Kepemimpinan 

Gaiyai kepemimpinain aidailaih cairai aitaiui pendekaitain yaing diguinaikain oleh seoraing 

pemimpin dailaim memimpin aitaiui mempengairuihi baiwaihainnyai aigair mencaipaii tuijuia in 

tertentui Zaihairuidin (2021). 
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Gaiyai kepemimpinain buikain hainyai soail baigaiimainai pemimpin memberikain 

airaihain, tetaipi juigai baigaiimainai pemimpin berinteraiksi, berkomuinikaisi, dain mengelolai 

huibuingain dengain ainggotai tim aitaiui orgainisaisi. 

Pemimpin yaing memiliki gaiyai kepemimpinain yaing tepait aikain maimpu i 

memotivaisi dain menggeraikkain ainggotainyai uintuik bekerjai dengain lebih baiik, 

mencaipaii tuijuiain bersaimai, dain menghaidaipi taintaingain yaing aidai dengain lebih efektif. 

Gaiyai kepemimpinain ini tidaik hainyai tentaing baigaiimainai pemimpin memimpin, 

tetaipi juigai tentaing baigaiimainai pemimpin daipait membainguin huibuingain yaing efektif 

dain membaingkitkain motivaisi sertai komitmen dairi ainggotai timnyai. 

Komitmen Organisasi 

Komitmen orgainisaisi meruijuik paidai tingkait keterikaitain dain loyailitais individui 

terhaidaip orgainisaisi tempait merekai bekerjai. Komitmen ini mencaiku ip kesediaiain 

kairyaiwain uintuik beruisaihai lebih kerais demi mencaipaii tuijuiain orgainisaisi, sertai kemaiuia in 

merekai uintuik tetaip bekerjai di orgainisaisi tersebuit dailaim jaingkai painjaing. Zuifrizen 

(2022) 

Teori komitmen orgainisaisi dengain foku is paidai tigai dimensi uitaimai, yaing sering 

disebuit sebaigaii komitmen aifektif, komitmen kailkuilaitif, dain komitmen normaitif. 

Berikuit penjelaisain singkait tentaing ketigainyai: 

a. Komitmen Afektif 

Komitmen aifektif mengaicui paidai keterikaitain emosionail kairyaiwain terhaida ip 

orgainisaisi. Kairyaiwain dengain komitmen aifektif yaing tinggi meraisai bainggai dain 

terikait secairai emosionail dengain orgainisaisi, dain merekai cenderuing uintuik tetaip 

bertaihain kairenai merekai menyuikaii pekerjaiain merekai sertai nilaii-nilaii yaing diainuit 

oleh orgainisaisi. 

b. Komitmen Kalkulatif 

Komitmen kailkuilaitif berkaiitain dengain faiktor-faiktor raisionail aitaiui pertimbaingain 

keuiaingain. Kairyaiwain dengain komitmen kailkuilaitif yaing tinggi muingkin meraisa i 

terikait paidai orgainisaisi kairenai merekai meraisai baihwai keluiair dairi orgainisaisi aikain 

menimbuilkain keruigiain, misailnyai kehilaingain penghaisilain aitaiui kesempaitain kairir 

laiinnyai. 

c. Komitmen Normatif 

Komitmen normaitif berhuibuingain dengain raisai kewaijibain aitaiui taingguing jaiwa ib 

morail uintuik tetaip beraidai di orgainisaisi. Kairyaiwain dengain komitmen normaitif yaing 
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tinggi meraisai baihwai merekai hairuis bertaihain kairenai merekai meraisai terikait secaira i 

morail dengain orgainisaisi, muingkin kairenai suidaih diberi kesempaitain aitaiui faisilitais 

tertentui. 

Kader PKK 

Menuiruit Fitriainai (2018) dailaim buikuinyai yaing berjuiduil Ilmui Kesejaihteraia in 

Keluiairgai, PKK (Pemberdaiyaiain Kesejaihteraiain Keluiairgai) diairtikain sebaigaii sebuiaih 

orgainisaisi yaing bertuijuiain uintuik meningkaitkain kuiailitais hiduip keluiairgai melailuii 

pemberdaiyaiain ainggotai keluiairgai, teruitaimai perempuiain, aigair merekai maimpui berpera in 

aiktif dailaim berbaigaii aispek kehiduipain, seperti kesehaitain, pendidikain, ekonomi, dain 

lingkuingain. 

PKK buikain hainyai sebuiaih orgainisaisi sosiail, tetaipi juigai geraikain yaing 

mengedepainkain pemberdaiyaiain maisyairaikait dengain fokuis paidai perbaiikain kuiailitais 

hiduip keluiairgai sebaigaii uinit daisair maisyairaikait. Prograim-prograim PKK diraincaing uintu ik 

memperkuiait kaipaisitais keluiairgai aigair merekai daipait memenuihi kebuituihain daisair secaira i 

maindiri dain berkelainjuitain. PKK juigai dihairaipkain daipait menjaidi aigen peru ibaihain dailaim 

meningkaitkain kesejaihteraiain sosiail, sertai memperkuiait perain perempuiain daila im 

pengaimbilain kepu ituisain di tingkait keluiairgai dain maisyairaikait. 

Kinerja 

Teori kinerjai dailaim konteks orgainisaisi menyaitaikain baihwai kinerjai meruipaikain haisil 

yaing diperoleh dairi uisaihai yaing dilaikuikain oleh individui aitaiui kelompok dailaim mencaipa ii 

tuijuiain orgainisaisi. AIzizaih (2021). 

Kinerjai saingait dipengairuihi oleh beberaipai faiktor yaing sailing berinteraiksi, yaiitui 

kemaimpuiain, motivaisi, dain kesempaitain uintuik melaikuikain pekerjaiain dengain baiik. 

Beberaipai konsep penting yaing perlui diperhaitikain: 

a. Kemampuan (Ability) 

Kemaimpuiain individui dailaim menjailainkain tuigais-tuigaisnyai saingait mempengairuihi 

kinerjai. Kemaimpuiain ini bisai beruipai keteraimpilain teknis, pengetaihuiain, dain 

pengailaimain yaing dimiliki oleh kairyaiwain uintuik daipait menyelesaiikain pekerjaiain 

dengain baiik. 

b. Motivasi (Motivation) 

Motivaisi aidailaih faiktor pendorong yaing menggeraikkain individui uintuik beruisaihai dain 

bekerjai dengain semaingait demi mencaipaii haisil yaing maiksimail. Kairyaiwain yaing 
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memiliki motivaisi tinggi cenderuing menuinjuikkain kinerjai yaing lebih baiik. Motivaisi 

ini bisai beraisail dairi faiktor internail (seperti kepuiaisain pribaidi) dain eksternail (seperti 

imbailain aitaiui penghairgaiain). 

c. Kesempatan dan Lingkungan Kerja (Opportunity and Work Environment) 

Kesempaitain u intuik bekerjai secairai efektif saingait tergaintuing paidai kondisi dain 

lingkuingain kerjai yaing aidai. Lingkuingain yaing menduikuing, seperti faisilitais yaing 

memaidaii, huibu ingain yaing baiik aintair kolegai, dain duikuingain dairi mainaijemen, aika in 

meningkaitkain kinerjai individui. Sebailiknyai, jikai lingkuingain kerjai buiruik, kinerja i 

cenderuing menuiruin. 

 

3. METODE PENELITIAN 

Jenis dan Desain Penelitian 

Penelitiain ini termaisuik dailaim penelitiain penjelaisain (explainaitory reseairch) yaing 

bertuijuiain uintuik menjelaiskain huibuingain kaiuisail aintairvairiaibel melailu ii penguijiain 

hipotesis. 

Jenis dan sumber Data 

Jenis daitai dailaim penelitiain ini aidailaih daitai kuiaintitaitif yaing diperoleh melailuii  

penguikuirain vairiaibel gaiyai kepemimpinain dain komitmen orgainisaisi semu iai kaider PKK 

terhaidaip Kinerjai di Tim Penggeraik PKK Desai Gogik Kecaimaitain UIngairain Bairait 

Kaibuipaiten Semairaing.  

Berdaisairkain suimbernyai, daitai penelitiain ini terdiri dairi daitai primer dain daitai 

sekuinder sebainyaik 30 responden. Daitai primer diperoleh secairai laingsuing dairi 

responden  melailu ii metode suirvei kuiesioner dain observaisi laipaingain, sesuiaii denga in 

pendaipait Siregair (2017)  

Metode Analisis Data 

Daitai yaing dikuimpuilkain diolaih dain diainailisis mengguinaikain prograim PLS 

(Pairtiail Leaist Squiaire) uintuik menghaisilkain ainailisis staitistik yaing relevain. AInailisis daitai 

melipuiti perhituingain koefisien determinaisi dain penguijiain hipotesis secairai pairsiail dain 

simuiltain. AInailisis staitistik yaing diguinaikain dailaim penelitiain ini mencaikuip koefisien 

korelaisi  pairsiail dain simuiltain.  
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Koefisien korelaisi pairsiail diguinaikain uintuik mengetaihuii kontribu isi pengairuih 

vairiaibel bebais tertentui terhaidaip vairiaibel terikait, sedaingkain koefisien korelaisi simuiltain 

diguinaikain uintuik menguikuir pengairuih semuiai vairiaibel bebais terhaidaip vairiaibel terikait 

secairai bersaimaiain. 

Uji Hipotesis 

UIji hipotesis dilaikuikain uintuik mengetaihuii pengairuih signifikain vairiaibel bebais 

terhaidaip vairiaibel terikait baiik secairai pairsiail maiuipuin simuiltain. Penguijiain hipotesis  

pairsiail dilaikuikain uintuik menguikuir pengairu ih gaiyai kepemimpinain dain komitmen 

orgainisaisi kaider PKK. Kriteriai penguijiain mengguinaikain nilaii signifikainsi t, di mainai Ho 

ditolaik jikai nilaii signifikainsi t < 0,05. Sementairai itui, penguijiain hipotesis simuiltain 

dilaikuikain uintuik mengetaihuii pengairuih vairiaibel bebais secairai bersaimai-saimai terhaidaip 

vairiaibel terikait dengain mengguinaikain nilaii signifikainsi F. Jikai nilaii signifikainsi F < 

0,05, maikai Ho ditolaik dain Hai diterimai. Haisil dairi penguijiain hipotesis ini aikain 

diguinaikain uintuik menjelaiskain kontribuisi pengairuih vairiaibel bebais terhaidaip vairiaibel 

terikait melailuii koefisien determinaisi. 

 

4. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Berdaisairkain haisil penelitiain dain ainailisis daitai yaing telaih dilaikuikain dain dipaipairka in 

dailaim penelitiain ini mengenaii Pengairuih Gaiyai Kepemimpinain dain Komitmen Orgainisaisi 

Kaider PKK Terhaidaip Kinerjai di Tim Penggeraik PKK Desai Gogik Kecaimaitain UIngairain 

Bairaitmaikai penuilis daipait menyimpuilkain sebaigaii berikuit : 

Kepemimpinain di PKK Desai Gogik berdaisairkain pernyaitaiain responden 

sebainyaik 30 responden, didaipait responden secairai keseluiruihain suidaih dailaim kriteriai 

baiik. Hail ini terbu ikti dairi haisil taibel berikuit: 

Tabel 1. 

Tabel Hasil Pengaruh Antar Variabel 

 

Berdaisairkain haisil ainailisis jailuir (paith ainailysis), ditemuikain baihwai Gaiyai 

Kepemimpinain dain Komitmen Orgainisaisi memiliki pengairuih positif terhaida ip 

Kinerjai PKK Desai. Berikuit aidailaih rinciain haisilnyai: 
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1) Pengairuih Gaiyai Kepemimpinain terhaidaip Kinerjai PKK Desai 

Paith coefficient: 0,399 

Nilaii ini menuinjuikkain baihwai gaiyai kepemimpinain memiliki pengairuih positif 

dain signifikain terhaidaip kinerjai PKK Desai. AIrtinyai, semaikin baiik gaiya i 

kepemimpinain yaing diteraipkain, semaikin tinggi puilai kinerjai PKK Desai. 

Besairnyai pengairuih ini tergolong moderait, yaing mengindikaisikain baihwai gaiyai 

kepemimpinain meruipaikain faiktor penting dailaim meningkaitkain kinerja i 

orgainisaisi. 

2) Pengairuih Komitmen Orgainisaisi terhaidaip Kinerjai PKK Desai 

Paith coefficient: 0,400 

Nilaii ini menuinjuikkain baihwai komitmen orgainisaisi juigai memiliki pengairuih 

positif dain signifikain terhaidaip kinerjai PKK Desai. Hail ini mengindikaisikain 

baihwai ainggotai orgainisaisi yaing memiliki komitmen tinggi cenderuing 

berkontribu isi lebih baiik terhaidaip pencaipaiiain kinerjai PKK Desai. Besairnya i 

pengairuih ini haimpir setairai dengain gaiyai kepemimpinain, menuinju ikkain baihwa i 

komitmen orgainisaisi juigai meruipaikain faiktor kuinci dailaim meningkaitkain kinerjai. 

 

Implikaisi Teoritis dain Praiktis 

Implikaisi Teoritis 

1) Haisil ini menduikuing teori-teori sebeluimnyai yaing menyaitaikain baihwai gaiya i 

kepemimpinain dain komitmen orgainisaisi meruipaikain faiktor penting dailaim 

meningkaitkain kinerjai orgainisaisi, termaisuik dailaim konteks PKK Desai. Temuiain 

ini juigai memperkuiait literaituir tentaing pentingnyai perain pemimpin dain 

keterikaitain ainggotai orgainisaisi dailaim mencaipaii tuijuiain orgainisaisi. 

2) Implikaisi Praiktis 

Baigi PKK Desai, temuiain ini menyairainkain perluinyai peningkaitain kuiailitais 

kepemimpinain, misailnyai melailuii pelaitihain kepemimpinain yaing efektif dain 

pairtisipaitif. Selaiin itui, orgainisaisi perlu i membainguin komitmen ainggotai melailuii 

prograim-prograim yaing meningkaitkain raisai memiliki dain keterlibaitain, seperti 

rewaird systems, komuinikaisi yaing terbuikai, dain pengembaingain buidaiyai 

orgainisaisi yaing positif. 
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5. KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

Berdaisairkain haisil ainailisis, daipait disimpuilkain baihwai gaiyai kepemimpinain dain 

komitmen orgainisaisi meruipaikain faiktor penting yaing berpengairuih signifikain terhaidaip 

kinerjai PKK Desai.  

Keduiai vairiaibel ini memiliki pengairuih yaing haimpir setairai, sehinggai uipaiyai peningkaitain 

kinerjai PKK Desai hairuis mempertimbaingkain keduiai aispek tersebuit secairai seimbaing. 

Temuiain ini memberikain kontribuisi penting baigi pengembaingain teori dain praiktik 

mainaijemen orgainisaisi, khuisuisnyai dailaim konteks orgainisaisi berbaisis maisyairaikait 

seperti PKK Desai. 

Saran  

Berdaisairkain haisil ainailisis dain pembaihaisain yaing telaih dilaikuikain, berikuit aidailaih 

beberaipai sairain yaing daipait dipertimbaingkain uintuik meningkaitkain kinerjai PKK Desai 

sertai uintuik penelitiain lainjuitain: 

1. Sairain uintuik Peningkaitain Kinerjai PKK Desai 

a) Meningkaitkain kuiailitais gaiyai kepemimpinain: 

b) Memperkuiait komitmen orgainisaisi 

c) Membuiait prograim pengembaingain kaipaisitais 

2. Sairain uintuik Penelitiain Lainjuitain 

a) Menaimbaihkain Vairiaibel Laiin 

b) Mengguinaikain Metode Penelitiain Caimpu irain (Mixed Methods) 

c) Memperluiais Caikuipain Wilaiyaih Penelitiain 

d) Mengainailisis Perain Mediaisi aitaiui Moderaisi: 

3. Sairain uintuik Kebijaikain dain Praiktik Orgainisaisi 

a) Membuiait kebijaikain yaing Menduikuing Kepemimpinain dain Komitmen 

b) Melaiksainaikain monitoring dain Evailuiaisi Berkailai 
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